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ค าน า 
 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุรติทุกรปูแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI)  

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใสสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   
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ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง ตั้งอยู่เลขที่ 230 หมู่ที่  5  ต าบลดงขวาง  อ าเภอเมือง
นครพนม   จังหวัดนครพนม  ต าบลดงขวางอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดนครพนม  ห่างจากอ าเภอเมือง  ประมาณ  
20 กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดนครพนม  ประมาณ  20  กิโลเมตร  ใช้ระยะเวลาในการ
เดินทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  ถึงศาลากลางจังหวัดนครพนม  ประมาณ  20  นาที 
มีพื้นที่ประมาณ 22.79  ตารางกิโลเมตร เนื้อที่ประมาณ 13,125 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นที่ต าบลต่าง ๆ  
ดังนี ้

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตพื้นที่ต าบลขามเฒ่า  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตพื้นที่ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับแม่น้ าโขง 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตพื้นที่ต าบลค าเตย  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 
 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไปของพื้นที่ต าบลดงขวางเป็นที่ราบลุ่มเหมาะสมส าหรับการท าการเกษตรเป็นอย่าง
ยิ่ง ทางด้านทิศตะวันออกมีแม่น้ าโขงทอดยาวกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 โดยทั่วไปจังหวัดนครพนมเป็นจังหวัดที่มีฝนตกชุกในฤดูฝน  เนื่องจากได้รับอิทธิพล ลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดปกคลุม และอิทธิพลจากป่าไม้และเทือกเขาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
รวมทั้งพายุจากทะเลจีนใต้ที่เคลื่อนผ่านหรือเคลื่อนเข้าใกล้ฝนตกชุกตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือน
ตุลาคม  ซึ่งในปี 2558 อ าเภอเมืองนครพนมมีฝนตก จ านวน 130 วัน  ปริมาณฝน 2,142.5 มิลลิเมตร  
อุณหภูมิสูงสุด 42.1 องศาเซลเซียส  เมื่อวันทื่ 30 เมษายน 2558 และอุณหภูมิต่ าสุดที่ 8.7 องศาเซลเซียส  
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558  สภาพดินฟ้าอากาศของต าบลดงขวาง แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ได้แก่  
ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม  ของทุกปี  ฤดูร้อนจะมีอากาศร้อนอบอ้าว 
อุณหภูมิเฉลี่ย 25 – 35 องศาเซลเซียส  และมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ระหว่าง 37-41 องศาเซลเซียส   
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม ของทุกปี     
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปี  โดยทั่วไปอากาศจะหนาวเย็น 
อุณหภูมิเฉลี่ย 16 -25 องศาเซลเซียส  และอุณหภูมิต่ าสุดที่ 8- 15 องศาเซลเซียส   
 

  1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินในพื้นที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว ดินทราย ดินตะกอนแม่น้ าโขง พื้นราบเหมาะ
แก่การเพาะปลูกข้าวและท าการเกษตรประเภทพืชผัก  และพืชระยะสั้น เป็นอย่างยิ่ง 
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  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 - แม่น้ า        จ านวน   1     สาย    คือ   แม่น้ าโขง   จ านวน   1  สาย 
 - ล าน้ า, ล าห้วย      จ านวน    6    สาย   ประกอบด้วย 
   1. ห้วยบังฮวก   2. ห้วยแม่หยาด           
   3. ห้วยหมากเห็บ  4. ห้วยหนองโดน     
   5. ห้วยหินแฮ่               6. ห้วยค า 
  - บึง, หนองและอื่น ๆ 
   1. หนองบ่อข้ีนก  หมู่ที่ 9  2. หนองแม่หยาด หมู่ที่ 9 
   3. หนองบัว  หมู่ที่ 9  4. หนองโศก  หมู่ที่ 5 
   5. หนองฮ่อข้าว  หมู่ที่ 5  6. หนองปลาเข็ง  หมู่ที่ 5 
   7. หนองหิน  หมู่ที่  1,2 8. หนองล่ม  หมู่ที่ 5 
   9. หนองแซวใหญ่ หมู่ที่ 5  10. หนองแซง   หมู่ที่ 3,4 
   11. หนองตาโม  หมู่ที่ 9  12. หนองเปลือย หมู่ที่ 9 
   13. บึงหล่ม  หมู่ที่ 6  14. หนองสาวตู้  หมู่ที่ 5 
   15. หนองเบญฮู  หมู่ที่ 5 

 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
  - ฝาย  1 แห่ง  ได้แก่   บ้านหนองสระพัง  หมู่ที่  9     
  - สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า     5    แห่ง 
   1.  สถานีสูบน้ าบ้านกลาง   ท่ีตั้ง  หมู่ที่    6  บ้านบึงหล่ม 
   2.  สถานีสูบน้ าบ้านดงขวาง   ท่ีตั้ง  หมู่ที่    4  บ้านบัว 
   3.  สถานีสูบน้ าบ้านกกไฮ   ท่ีตั้ง  หมู่ที่  10  บ้านกกไฮ 
   4.  สถานีสูบน้ าบ้านนาคอกควาย  ท่ีตั้ง  หมู่ที่    2  บ้านนาคอกควาย 
   5.  สถานีสูบน้ าบ้านดงต้อง   ท่ีตั้ง  หมู่ที่    7  บ้านดงต้อง 
 

  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ในพื้นที่ป่าสาธารณะ  “ป่าดงค าฮี ”จ านวน 1,300 ไร่  โดยสภาพป่าเป็นป่าเต็งรัง 
 
2. ด้านการเมืองการปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 
 ต าบลดงขวางประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  1.   หมู่ที่   1   บ้านโพนทา  2.   หมู่ที่    2   บ้านนาคอกควาย 
  3.   หมู่ที่   3   บ้านบัว   4.   หมู่ที่    4   บ้านบัว 
  5.   หมู่ที่   5   บ้านดงขวาง  6.   หมู่ที่    6   บ้านบึงหล่ม 
  7.   หมู่ที่   7   บ้านดงต้อง  8.   หมู่ที่    8   บ้านดงต้อง 
 9.   หมู่ที่   9   บ้านหนองสระพัง  10. หมู่ที่    10   บ้านกกไฮ 
  11.  หมู่ที่   11  บ้านโพนทอง   
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  ผู้น าชุมชน/หมู่บ้าน 

ล าดับท่ี ชื่อ  -  นามสกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ 

1 นายเสน่ห์   พาเพ็ง ก านันต าบลดงขวาง 081-1178349 

2 นายสุรเดช   พรมษา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 087-6388708 

3 นายนิคมสัน  สีมี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  

4 นายวีระ  รับจันนทร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3  

5 นายวีระชาติ  ราชเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4 082-8407030 

6 นายศรีสว่าง  โสดาพันธ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 098-6467741 

7 นางศิริพร  ชนะเคน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 083-2878511 

8 นายประสพ  ประโชติ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 089-0487908 

9 นางปริญญา  สิทธิกานต์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 089-0964501 

10 นายวิชาญ  ไกรษร ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  10 082-7052157 

11 นายไชย  เพิ่มสุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  11 086-2286171 
*ข้อมูลวันท่ี ๕ พฤษภาคม 2560 
 
 2.2 การเลือกต้ัง 
 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 11 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถ่ิน (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 11 หมู่บ้าน รวมเป็น 22 คน 
 2.2.1  ข้อมูลสมาชิก  อบต. 
 จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  มี  21   คน   แบ่งเป็น 
  - ชาย      จ านวน       17    คน 
  - หญิง     จ านวน         4    คน 
 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
1 นางหน่อย หนูแก้ว ประธานสภาฯ 088-7375129 

2 นายสุกัน จันทร์เกษร รองประธานสภาฯ 086-2401785 

3 นายแก้ว สถานสุข ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  1 088-5335639 

4 นางสมคิด ปัญจะรักษ์ ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  1 086-2573829 

5 นายธงชัย เหล่าบุรมย์ ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  2 085-2936482 
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6 -ว่าง-  ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  2  

7 นายอัสนี อุดพรม ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  3 085-7419858 

8 นายวิจิตร  คมแก้ว ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  3 - 

9 นายสังคม มนต์เหลา ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  4 080-6251452 

10 นายอนุสร โคตรโยธี ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  5 084-4287300 

11 นายเรืองฤทธ์ิ มูลตั้ง ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  5 081-3202171 

12 นายฉลอง ทานาศิลป์ ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  6 089-8435178 

13 นายนราศักดิ์ บุญเกลียว ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  6 089-0793145 

14 นายเสถียร ทาค า ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  7 084-7931527 

15 นางเพ็ญศิริ ใจใส ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  7 090-3408514 

16 นายประวิทย์ วงนาขัน ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  8 082-4724680 

17 นางอภัสนันท์ อัมวัน ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  8 087-8650090 

18 นายมานพ พาเพ็ง ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  9 085-7510527 

19 นายอภิชาติ พรมษา ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  9 086-2316367 

20 นายเปลี่ยง รามฤทธ์ิ ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  10 080-4195381 

21 นายรุ่งเรือง      ขุนเชียง ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  11 080-7435192 

22 นายอ่อนศรี      ราชลัย ส.อบต.ดงขวาง  หมู่ที่  11 090-8412181 

* ข้อมูลวันท่ี ๕ พฤษภาคม 2560  

  - ฝ่ายสภานิติบัญญัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  

  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล           ช่ือ   นางหน่อย หนูแก้ว 
  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ช่ือ   นายสุกัน จันทร์เกษร 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล       ช่ือ   นางวิภา    ค าแก้ว 

  - คณะผู้บริหารท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง     มี  3  คน 

  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล   ช่ือ นายสมหวาน  ลาวงษ์ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ช่ือ นายอภิวัต   อ่อนอินทร์ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ช่ือ นายกฤษฎา  สิทธิธรรม 
  เลขานุการนายก  อบต.ดงขวาง   ช่ือ นายอภิรักษ์  พรมศรีธรรม  
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  -  ท่ีท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
  ตั้งอยู่ เลขที่ 230  หมู่ท่ี 5  บ้านดงขวาง   ต าบลดงขวาง   อ าเภอเมืองนครพนม    
จังหวัดนครพนม 
  โทรศัพท์.0-4257-8030 ,โทรสาร.0-4257-8031,  
  e-mail:dongkhwang@hotmail.com    http://www.dongkhwang.go.th 
     

   ข้อมูลบุคลากร    จ านวน      36     อัตรา 
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน        1     อัตรา 
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน        1     อัตรา 
ต าแหน่งในสังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน       14     อัตรา 
  -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน         5     อัตรา 
  -  ลูกจ้างประจ า     จ านวน         2     อัตรา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน         7     อัตรา 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน         -     อัตรา 
ต าแหน่งในสังกัดกองคลัง     จ านวน        6      อัตรา 
  -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน         3      อัตรา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน         3      อัตรา 
ต าแหน่งในสังกัดกองช่าง     จ านวน        4      อัตรา 
  -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน         2      อัตรา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน         2      อัตรา 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน          -      อัตรา 
ต าแหน่งในสังกัดกองการศึกษาฯ    จ านวน         7     อัตรา 
  -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน         4      อัตรา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน         3      อัตรา 
ต าแหน่งในสังกัดกองสวัสดิการสังคม   จ านวน         3     อัตรา 
  -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน         1      อัตรา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน         2      อัตรา 
ระดับการศึกษา      
  ประถมศึกษา     จ านวน           1      คน 
  มัธยมศึกษาตอนต้น    จ านวน            1      คน 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช.   จ านวน           4      คน 
    ปวส.      จ านวน           6      คน 
   ปริญญาตรี     จ านวน         17      คน 
  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน         11      คน 
 
 
 

http://www.dongkhwang.go.th/
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ทะเบียนรายชื่อข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง   อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ส านัก/กอง เบอร์โทร 

1 นางวิภา    ค าแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อบต.ดงขวาง 081-3202244 

2 นางสาวนิภารัตน์  แสงเทพ รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล อบต.ดงขวาง 085-7612512 

3            -ว่าง- หัวหน้าส านักปลัด ส านักปลัด  

4 นางสาวพรวลัย สรรพอาษา นักจัดการงานทั่วไป ส านักปลัด 087-2136429 

5 จ่าเอกอนันต์ศักดิ์  วงศ์สุวรรณ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ส านักปลัด 080-7418119 

6 นางวิภารัตน์  อินทรพรหม นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด 087-2160985 
7 นายสุรินทร์   ธรรมรูจี นิติกร ส านักปลัด 086-7021904 
8 นายสมอาจ     รังศรี พนักงานสูบน้ า ส านักปลัด 089-0397831 

9 นายถาวร     อัมวัน พนักงานสูบน้ า ส านักปลัด 086--2239290 

10 นางสาวศิริรัตน์   ทานสิน ผช.เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัด 080-7438424 

11 นายสุรศักดิ์    แสงนา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด 089-2785379 

12 นางมยุรี  แก้วเหม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัด 081-7604312 

13 นายอุทัย   ไกรษร พนักงานขับรถ ส านักปลัด 086-2198708 

14 นายอาทิตย์     สาวงษ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ส านักปลัด 081-0472869 

15 นายวิเรศ   เรืองแสง คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า ส านักปลัด 080-7518045 

16 -ว่าง- คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ส านักปลัด  

17 -ว่าง- คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ส านักปลัด  

18 นายคูณมี   หอมกลิ่น คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า ส านักปลัด 083-3499442 

19 สิบโทธีระวิทย์  นามิ่ง เจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัด 083-3118769 

20 นางพรทิวา   ผลเพชร์ ผู้อ านวยการกองคลัง กองคลัง 089-8633214 

21 นางสาวฉันทนา    ผาทา นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง 086-8603917 

22 นางสาวธิดารัตน์  ไชยสัจ นักวิชาการพัสดุ กองคลัง 084-3423572 
23 นางสาวสุดารัตน์   ศรีครชุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง 081-7691287 
24 นายสุริยา   อัมมะวัน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลัง 084-7969736 
25 นายอภิชาติ  คุณเชียง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ กองคลัง 081-0487482 

26 นายประพันธ์  เหมเมือง ผู้อ านวยการกองช่าง กองช่าง 081-2628317 
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27 นายเวชยันต์   โลตุฤทธิ์ นายช่างโยธา กองช่าง 087-2198751 
28 นายชัยสิทธ์    แก้วเหม ผู้ช่วยช่างโยธา กองช่าง 082-3165369 
29 นายชัยชนะ   อุทาส ี ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า กองช่าง 080-1938796 
30 นางสาวจิตรเลขา  อ่อนหวาน นักวิชาการศึกษา   กองการศึกษา ฯ  088-7392972 

31 นางวิภาวดี   ทันโส ครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ฯ 083-6684298 

32 นางสาวประดิษฐ์   กินนอน ครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ฯ 080-1801233 

33 นางสาวพิมลพรรณ   เพลียพล ครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ฯ 080-4121988 

34 นางสาวสร้อยสุดา   ทีค า ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ฯ 080-1873028 

35 นางพจณีย์   คิดดี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ฯ 086-8548044 

36 นางสาวทัศนีย์   ลุนลา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ฯ 084-7304534 
37 นางชลิดา   สิทธิกานต์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการ 094-5399911 
38          -ว่าง- นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการ  
39 นายไพวัน  สีแดง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการ 088-3190878 
40 นายวรพล   ค าแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน กองสวัสดิการ 086-2223409 

*ข้อมูลวันท่ี 5 พฤษภาคม 2560 
 
3.ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  6,544 คน แยกเป็นชาย  3,296 คน หญิง  3,488 คน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  287.14  คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2559) 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านโพนทา  173 148 321 83 
2 บ้านนาคอกควาย 446 453 899 240 
3 บ้านบัว 361 361 722 164 
4 บ้านบัว 346 346 692 174 
5 บ้านดงขวาง 447 483 930 245 
6 บ้านบึงหล่ม 179 173 352 94 
7 บ้านดงต้อง 338 325 663 179 
8 บ้านดงต้อง 264 230 494 132 
9 บ้านหนองสระพัง 267 297 564 130 
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10 บ้านกกไฮ 299 293 592 196 
11 บ้านโพนทอง 176 139 315 84 
 รวม 3,296 3,248 6,544 1,721 

 
ข้อมูลจาก  :  ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง (ตรวจสอบประชากรจากทะเบียนบ้าน)                
                 ณ  เดือน  เดือนพฤษภาคม   ๒๕๕๙ 
 
  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน 35 – 55 ป ี
 

 
4.สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา      2    แห่ง ได้แก่ 
  1.โรงเรียนบ้านดงต้อง  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 7 บ้านดงต้อง 
  2.โรงเรียนบ้านกกไฮ สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 10 บ้านกกไฮ 
    (อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) 
  โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส) 1  แห่ง ได้แก่ 
  1.โรงเรียนบ้านนาคอกควาย  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 2 บ้านนาคอกควาย 
     (ระดับอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  2  แห่ง ได้แก ่
            1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางสถานที่ตั้ง หมู่ที่ 2 บ้านนาคอกควาย 
            2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงขวาง              สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 5 บ้านดงขวาง 
 

           ศูนย์การศึกษานอกระบบ  1  แห่ง  ได้แก ่
  1. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลดงขวาง  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 5 บ้านดงขวาง  
 

  4.2 สาธารณสุข   จ านวน  2 แห่ง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงขวาง  จ านวน      1      แห่ง 
ท่ีตั้ง  บ้านดงขวาง  หมู่ที่  5  พื้นที่บริการ  จ านวน  6   หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบัว   จ านวน      1      แห่ง 
ท่ีตั้ง  บ้านบัว  หมู่ที่  4  พื้นที่บริการ  จ านวน  5   หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1 , 2 , 3 , 4 , 11 
 - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    11 แห่ง 
 
 

  4.3 การสังคมสงเคราะห์  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการต าบลดงขวาง จ านวน ๑ แห่ง 
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 

  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
            เส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่ต าบลดงขวาง  เป็นถนนคอนกรีตและถนนลาดยาง 
ประมาณ  80 %   และเป็นถนนลูกรังประมาณ  20 %              
            5.2 การไฟฟ้า 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  คิดเป็น 100 % 

            5.3 การประปา 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  มีระบบน้ าประปาครบทุกหมู่บ้าน   

            5.4 โทรศัพท์ 
  ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

            5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
     -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขส่วนย่อย  จ านวน    1     แห่ง  ได้แก่   
    ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขบ้านบัว  ต าบลดงขวาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 
 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

            6.1 การเกษตร 
  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว 
ข้าวโพด  ปลูกหอมแบ่ง  ปลูกแตงร้าน  ปลูกพริก  กะหล่ าปลี  มันฝรั่ง   
 
 

            6.2 การประมง 
  ราษฎรประมาณร้อยละ 3   บริเวณหมู่ที่ 2 , 3 , 4 , 6 , 7 , 8  เป็นพื้นที่ติดกับแม่น้ าโขง   
ประชาชนมีอาชีพจับปลาในแม่น้ าโขงขายภายในหมู่บ้านบางส่วนส่งขายให้กับตลาดสดในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองนครพนม  บริเวณบ้านบัวหมู่ที่ 3,4  มีเกษตรกรเลี้ยงปลาในกระชังริมฝั่งแม่น้ าโขง ( ปลาสวาย
โมง,ปลานิล) 
 
            6.3 การปศุสัตว์ 
  ต าบลดงขวาง มีการปศุสัตว์ คือ กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคกระบือ  ภายในแต่ละหมู่บ้าน ,การ
เลี้ยงสุกร,เลี้ยงไก่พื้นเมือง ยังไม่มีการจัดต้ังกลุ่มที่ชัดเจนในทุกหมู่บ้าน 
 

            6.4 การบริการ 
  - มีร้านบริการท าผม เสริมสวย พื้นที่ หมู่ที่ 2  บ้านนาคอกควาย จ านวน 2 แห่ง , หมู่ที่ 4 
บ้านบัว จ านวน  1  แห่ง 
  - มีโรงสีข้าวขนาดเล็กในพื้นที่ จ านวน 25 แห่ง         
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  6.5 การท่องเท่ียว 
  - แหล่งท่องเที่ยวเชิงโบราณสถาน  วัดป่าดงกระตึ๊บ 
  - กิจกรรมการแข่งขันเรือยาวประเพณีประจ าต าบลดงขวาง  แข่งขันในช่วงเดือน กันยายน – 
ตุลาคม ของทุกปี 
 

            6.6 อุตสาหกรรม 
  ต าบลดงขวาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ไม่มีอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
            6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - กลุ่มจักสาน ( กระติบข้าว ) 
  - กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกหอมแบ่ง 
  - กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปรัง       
 

            6.8 แรงงาน 
  ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณ 80 % ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว 
ข้าวโพด  ปลูกหอมแบ่ง  ปลูกแตงร้าน  ปลูกพริก  กะหล่ าปลี  มันฝรั่ง  ฯลฯ รับจ้าง 10 % ค้าขาย 4 % ท า
การประมง 3 %  ประกอบอาชีพรับราชการ 2 %  และประกอบอาชีพส่วนตัว 1 % 
   

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

            7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
มีจ านวน 11 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านโพนทา  173 148 321 83 
2 บ้านนาคอกควาย 446 453 899 240 
3 บ้านบัว 361 361 722 164 
4 บ้านบัว 346 346 692 174 
5 บ้านดงขวาง 447 483 930 245 
6 บ้านบึงหล่ม 179 173 352 94 
7 บ้านดงต้อง 338 325 663 179 
8 บ้านดงต้อง 264 230 494 132 
9 บ้านหนองสระพัง 267 297 564 130 
10 บ้านกกไฮ 299 293 592 196 
11 บ้านโพนทอง 176 139 315 84 
 รวม 3,296 3,248 6,544 1,721 
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 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  ราษฎรประมาณ 80 % ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ข้าวโพด  
ปลูกหอมแบ่ง  ปลูกแตงร้าน  ปลูกพริก  กะหล่ าปลี  มันฝรั่ง  ฯลฯ และ ท าการประมง 3 %         
     
           7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
            - แม่น้ า        จ านวน   1     สาย    คือ   แม่น้ าโขง   จ านวน   1  สาย 
   - ล าน้ า, ล าห้วย      จ านวน    6    สาย   ประกอบด้วย 
   1. ห้วยบังฮวก      2. ห้วยแม่หยาด          3. ห้วยหมากเห็บ           
4. ห้วยหนองโดน     5. ห้วยหินแฮ่             6. ห้วยค า 
 
   - บึง, หนองและอ่ืน ๆ 
   1. หนองบ่อข้ีนก  หมู่ที่ 9  2. หนองแม่หยาด หมู่ที่ 9 
   3. หนองบัว  หมู่ที่ 9  4. หนองโศก  หมู่ที่ 5 
   5. หนองฮ่อข้าว  หมู่ที่ 5  6. หนองปลาเข็ง  หมู่ที่ 5 
   7. หนองหิน  หมู่ที่  1,2 8. หนองล่ม  หมู่ที่ 5 
   9. หนองแซวใหญ่ หมู่ที่ 5  10. หนองแซง   หมู่ที่ 3,4 
   11. หนองตาโม  หมู่ที่ 9  12. หนองเปลือย หมู่ที่ 9 
   13. บึงหล่ม  หมู่ที่ 6  14. หนองสาวตู้  หมู่ที่ 5 
   15. หนองเบญฮู  หมู่ที่ 5 
 
 
  แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
  - ฝาย  1 แห่ง  ได้แก่   บ้านหนองสระพัง  หมู่ที่  9     
  - สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า            5    แห่ง 
   1.  สถานีสูบน้ าบ้านกลาง   ท่ีตั้ง  หมู่ที่    6  บ้านบึงหล่ม 
   2.  สถานีสูบน้ าบ้านดงขวาง   ท่ีตั้ง  หมู่ที่    4  บ้านบัว 
   3.  สถานีสูบน้ าบ้านกกไฮ   ท่ีตั้ง  หมู่ที่  10  บ้านกกไฮ 
   4.  สถานีสูบน้ าบ้านนาคอกควาย  ท่ีตั้ง  หมู่ที่    2  บ้านนาคอกควาย 
   5.  สถานีสูบน้ าบ้านดงต้อง   ท่ีตั้ง  หมู่ที่    7  บ้านดงต้อง 
 
            7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  มีระบบน้ าประปาครบทุกหมู่บ้าน   
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8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

            8.1 การนับถือศาสนา 
            ราษฎรต าบลดงขวางนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจ านวน 9 แห่ง และส านักสงฆ์ จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

ล าดับท่ี ประเภท   จ านวน ชื่อ บ้าน หมู่ท่ี 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักสงฆ์ 
(ยังไม่ได้รบัการ
ประกาศจัดต้ังเป็นวัด) 

9. แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
3  แห่ง 

1.  วัดสมสะอาด 
2.  วัดประดิษฐ์บุผาราม 
3.  วัดโกมุทพุทธาราม 
4.  วัดมเหศรสุภาราม 
5.  วัดวาปีปุญฑริการาม 
6.  วัดมงคลรัตนาราม 
7.  วัดสระพังทอง 
8.  วัดกกไฮ 
9.  วัดพุทธนิมิต 
1.  ส านักสงฆ์วัดป่าบ้านบัว 
2.  ส านักสงฆ์วัดป่าวันเฉลิม 
3.  ส านักสงฆ์บ้านดงขวาง 

โพนทา 
นาคอกควาย 
บัว 
ดงขวาง 
บึงหล่ม 
ดงต้อง 
หนองสระพัง 
กกไฮ 
โพนทอง 
บัว 
ดงต้อง 
ดงขวาง 

หมู่ที่   1   
หมู่ที่   2 
หมู่ที่   4 
หมู่ที่   5 
หมู่ที่   6 
หมู่ที่   7 
หมู่ที่  9 
หมู่ที่  10 
หมู่ที่  11 
หมู่ที่  4 
หมู่ที่  7 
หมู่ที่   5 

          
            8.2 ประเพณีและงานประจ าปี  
  8.2.1 การแข่งขันเรือยาวประเพณีประจ าต าบลดงขวาง แข่งขันในช่วงเดือน กันยายน – 
ตุลาคมของทุกปี 
  8.2.2 งานประเพณีวันลอยกระทง 
  8.2.3 งานท าบุญเลี้ยงพระปีใหม่ 
  8.2.4 งานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
  8.2.5 งานประเพณีวันสงกรานต์ 
  8.2.6  งานวันรวมชนเผ่าอ าเภอเมืองนครพนม 
  8.2.7 งานประเพณีไหลเรือไฟของชาวจังหวัดนครพนม 
 
  8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่โดดเด่น  คือ  
กลุ่มจักรสาน ผลิตกระติบข้าว และเครื่องจักสานอื่นๆ 
   ภาษาถ่ิน คือ  
ภาษาลาว , ภาษากะเลิง  
  8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  
กลุ่มจักรสาน กระติบข้าว 
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกหอมแบ่ง 
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9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

            8.1 น้ า 
        แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   ล าห้วย , ล าน้ า  3  สาย 
   บึง ,  หนองน้ า  1  แห่ง 
   ล าเหมือง  2  สาย 
   อ่างเก็บน้ า  1  แห่ง 

  แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
   ฝาย   3  แห่ง 
   บ่อน้ าตื้น  -  แห่ง 
   บ่อโยก   -  แห่ง 
   ระบบประปาหมูบ้าน 9  แห่ง 
  ถังเก็บน้ าฝน(โอ่งประชารัฐ)50  ใบ  
            8.2 ป่าไม้ 
  ในพื้นที่เป็นป่าสาธารณะ “ดงค าฮ”ีลักษณะเป็นป่าเต็งรัง 
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ส่วนท่ี 2 
บทวิเคราะห์ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง   
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง มี
วัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   
  การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง แม้ว่าโดยหลักการแล้ว
การกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึน
เช่นเดียวกัน  
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง จ าแนกเป็น 7 ประเภท 
ดังนี้  
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม  
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน  
  สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางสามารถสรุป
เป็นประเด็นได้ ดังน้ี  
  1) โอกาส แม้ ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกั บการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกดิข้ึนจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  
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  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่าน้ี  
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
  5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
  7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท า การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง   

2. หลักการและเหตุผล               
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
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International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง    
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน 
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรบัได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลกึในสงัคมไทยมาต้ังแต่อดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง   
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุรติทุกรปูแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI)  
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใสสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   
  2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  
  5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง   
4. เป้าหมาย   
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงขวาง รวมถึง ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ   
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง   
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน   
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน   
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงขวางรวมถึง ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   
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  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต   
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต   
  5) องค์การบริหารสว่นต าบลดงขวางมีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงขวางต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
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ส่วนท่ี 3 
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มิติที่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ ฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 

- โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงาน 
 - มาตรการ “ส่งเสริม การ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 - กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับ
บุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 
คน 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 ส.อบต. 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
68 

 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

11,000 

 
 
 
 
 
 

11,000 

- บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ดงขวางมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

 - บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ดงขวางมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

  
 
 
 
 
 
/ 

   
 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 
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ภารกิจตามมิติ  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลก
ร้อน ในเขตพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(โครงการวันพืชมงคล) 
  
 

คน ประชาชน/
พนังงาน 
ในเขต
ต าบล 

ดงขวาง 
200 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชน/พนังงาน
มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 - ประชาชน/พนังงาน
ร่วมกันปลูกต้นไม้ 
ค านึงถึงประโยชน์
สาธารณะ 

  /  ทุกกอง/
ส านัก 
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ภารกิจตามมิติ  1.3 การสร้างจิตส านึกและความ ตระหนักแก่เด็กและ เยาวชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็ก 
และเยาวชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน
ต าบลดงขวาง (โครงการสภา
เด็กและเยาวชน ต าบล 
ดงขวาง) 

คน 
 
 
 
 

คน 

เด็ก 
ในเขต
ต าบล 

ดงขวาง 
60 

เด็กและ
เยาวชน 
ในเขต
ต าบล 

ดงขวาง 
60 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 

- เด็กตระหนังถึง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 
 
 
- เด็กและเยาวชน
ตระหนังถึงความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 

 - เด็กมีความซ่ือสัตว์
สุจริต 
 
 
 
 - เด็กและเยาวชนมี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และมีจิตสาธารณะ 

  / 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 

กองการ 
ศึกษา 

 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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มิติที่  2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กิจกรรมประกาศ
เจตจ านง ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

คน 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร 
อบต.ดง
ขวาง 
4 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ผู้บริหารประกาศ
แสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
  

  / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๒๖ 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - โครงการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัด
จ้าง 
 

งาน 
 
 
 
 

 

งานจัดซ้ือ
จัดจ้างทุก

งาน 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ประชาชนตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๒๗ 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กิจกรรมการลด ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
 - มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาตสั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

งาน 
 

คน 
 
 

 

งานบริการ
ประชาชน 
ผู้บริหาร 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 - มีการกระจาย
อ านาจของผู้บริหาร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ประชาชนได้รับ
มาตรฐานเดียวกัน 
 - มีการมอบอ านาจ 
กระจายอ านาจเพื่อลด
ขั้นตอน 
 
  

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
/ 
 
 

ทุกกอง/
ส านัก 

ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๒๘ 
 

 

ภารกิจตามมิติ  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

คน 
 
 

 

พนักงาน/
ข้าราชการ/

ลูกจ้าง 
36 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่ประพฤติ
ตามประมวล
จริยธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - บุคคลากรที่มีความ
ประพฤติดีได้รับการยก
ย่อง 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๒๙ 
 

ภารกิจตามมิติ  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 

คน 
 
 

 

หัวหน้า
กอง/ส านัก

ทุกกอง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานรับเรื่อง
ร้องเรียนทุกกอง/
ส านัก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานรับเรื่อง
ร้องเรียนทุกกอง/ส านัก 
  

/ 
 

/ 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

ทุกกอง/
ส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๓๐ 
 

มิติที่  3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดง
ขวาง 
 

แห่ง 
 
 
 
 

 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีหน่วย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงขวาง เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้
ประชาชน 
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๓๑ 
 

ภารกิจตามมิติ  3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - มาตรการก าหนด 
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียน 

ช่องทาง 
 
 
 
 

 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีช่องทาง
หลากหลายช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุก
เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๓๒ 
 

ภารกิจตามมิติ  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี…. 
 

คน 
 
 
 
 

 

ประชาชน
เข้าร่วม

ประชาคม 
200 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นของตน 
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/
ส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มิติที่  4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๓๓ 
 

ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

เล่ม 
 
 
 
 

 

รายงาน
การควบคุม

ภายใน 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีระบบการ
ตรวจสอบภายใน 
เพื่อยับยั้งหรือป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีระบบการ
ตรวจสอบภายในเพื่อ
ยับยั้งหรือป้องกันการ
ทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

งาน 
ควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๓๔ 
 

ภารกิจตามมิติ  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

เล่ม 
 
 
 
 

 

รายงานผล
การใช้
จ่ายเงิน 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีการเผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่ายเงิน และ
งบประมาณให้
ประชาชนทราบ 
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  หน้า ๓๕ 
 

ภารกิจตามมิติ  4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน รวม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กิจกรรมการติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
 

ช่องทาง 
 
 
 
 

 

ประชา 
สัมพันธ์การ
ต่อต้านการ

ทุจริต 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - มีบอร์ด เวปไซต์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต  
 
 
 
  

/ / / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

ส านัก 
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


